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1.Общие положения 

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Колмогоровский 

детский сад Яшкинского муниципального округа»  (далее  по тексту – Учреждение)  является  

муниципальным бюджетным учреждением и  создано для выполнения работ, оказания услуг в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации   

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.  

1.2.  Наименование учреждения. 

1.2.1 Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Колмогоровский детский сад Яшкинского 

муниципального округа».  

     1.2.2. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ «Колмогоровский 

детский сад». 

1.3. Организационно-правовая форма –  учреждение (муниципальное бюджетное);  

       тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.  

1.4. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Кемеровская область - Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ, с. Колмогорово, ул. Энтузиастов, 7.  

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Кемеровской  области, муниципальными правовыми актами 

Яшкинского муниципального округа,  настоящим Уставом, локальными нормативными актами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации 

в установленном законом порядке.  

      1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и отвечает 

им по своим обязательствам (в порядке и в пределах, установленных законом), может от своего 

имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение, являясь юридическим лицом – унитарной некоммерческой организацией, 

созданной в форме учреждения (муниципального бюджетного), имеет: 

        обособленное имущество;  

        бюджетную смету; 

         лицевые счета в отделении федерального казначейства УФК по Кемеровской  области; 

        простую круглую печать со своим наименованием; 

        бланки, штампы и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.   

1.8. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного 

процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 

1.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

Управлении   Федерального казначейства по Кемеровской области в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При 

недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность 

по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом 

Российской Федерации, несет собственник соответствующего имущества.  

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
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1.12. Учредитель Учреждения или собственник его имущества не отвечает по 

обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя или 

собственника, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации  или другим законом. 

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании 

отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации». Право на ведение образовательной деятельности и 

льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с 

момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - 

лицензия). Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет приложение, 

являющееся ее неотъемлемой частью. В приложении к лицензии указываются сведения о видах 

образования, об уровнях образования, о подвидах дополнительного образования, а также адреса 

мест осуществления образовательной деятельности, за исключением мест осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения. По каждому филиалу организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оформляется отдельное приложение к 

лицензии с указанием также наименования и места нахождения такого филиала. Форма 

лицензии, форма приложения к лицензии и технические требования к указанным документам 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

1.14. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающихся 

осуществляется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. Первичная медико-

санитарная помощь оказывается обучающимся медицинскими организациями, а также 

Учреждением, осуществляющим медицинскую деятельность в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

1.15.Организация питания возлагается на Учреждение. 

1.16.Учреждение  самостоятельно в формировании  свою структуры, если иное не 

установлено федеральными законами. 

        1.17. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

        1.18. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (в том числе филиалы, представительства).  

         1.19. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, 

не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и 

положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, 

установленном Уставом Учреждения. Осуществление образовательной деятельности в 

представительстве Учреждения  запрещается. 

        1.20. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

        1.21. Представительство Учреждения открывается и закрывается Учреждением. 

        1.22. Руководители представительств и филиалов Учреждения назначаются Учреждением 

и действуют на основании его доверенности. 
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        1.23. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) не допускаются. 

1.24. Учреждение создается на неограниченный срок. 

 

 2.  Учредитель Учреждения и собственник его имущества  

 

2.1.Учредителем  и собственником  имущества Учреждения    является   муниципальное  

образование –  Яшкинский муниципальный  округ.   

2.2.  От имени  муниципального  образования – Яшкинского муниципального округа – 

функции и полномочия  учредителя  Учреждения осуществляет администрация Яшкинского 

муниципального округа  в лице Управления образования  администрации  Яшкинского 

муниципального  округа (далее по тексту – Учредитель).                                            

2.3.Наименование Управления образования администрации Яшкинского муниципального 

округа. 

2.3.1. Полное наименование на русском языке: Управление образования  администрации 

Яшкинского муниципального округа. 

2.3.2. Сокращенное наименование: Управление образования аЯмо. 

2.4. Место нахождение  Управления образования администрации Яшкинского 

муниципального округа: 652010, Российская Федерация, Кемеровская область - Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ, пгт  Яшкино, ул. Куйбышева,16.     

2.5. От имени  муниципального образования Яшкинского муниципального округа – 

функции и полномочия  собственника  Учреждения  осуществляет муниципальное казенное 

учреждение «Управление имущественных отношений  администрации Яшкинского 

муниципального округа».  

2.6. Учреждение находится в ведении (ведомственном подчинении) Управления образования 

администрации Яшкинского муниципального округа. 
 

3.  Предмет, цели, задачи виды деятельности Учреждения 

 

3.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

          3.2. Предметом деятельности  Учреждения является образовательная деятельность 

(деятельность по реализации образовательной программы  дошкольного образования). 

3.3. Основными задачами Учреждения являются: 

3.3.1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, в том 

числе их эмоционального благополучия. 

3.3.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

обучающегося в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, 

языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья). 

3.3.3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых 

в рамках образовательных программ дошкольного образования. 

3.3.4. Создание благоприятных условий развития обучающихся в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого обучающегося как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром. 

3.3.5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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3.3.6. Формирование общей культуры личности обучающихся, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

обучающегося, формирование предпосылок учебной деятельности. 

3.3.7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ 

различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния 

здоровья обучающихся. 

3.3.8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям обучающегося. 

3.3.9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья обучающихся. 

3.3.10. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право: 

 определять содержание образования, выбирать учебно-методическое обеспечение, 

образовательные технологии; 

 оказывать платные  образовательные услуги в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.3.11.Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 образовательная деятельность по основной образовательной программе 

дошкольного образования; 

 присмотр и уход за детьми. 

3.3.12. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Учреждение вправе 

осуществлять после получения соответствующих лицензий, выданных в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

 

4. Образовательная деятельность Учреждения 

 

   4.1. Содержание дошкольного образования определяется основной образовательной  

программой дошкольного образования. 

4.2. Образовательные программы дошкольного образования  разрабатываются и 

утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования, которые разрабатываются с учетом их 

уровня и направленности на основе ФГОС ДО. 

4.3.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает 

календарный учебный график, образовательную программу  и расписание учебных занятий. 

Календарный учебный график создается Учреждением самостоятельно и согласовывается с 

Учредителем. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов 

здравоохранения. 

 Режим работы определяется Учреждением самостоятельно.  

4.4. Образовательная деятельность в  Учреждении осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

4.5. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

4.6. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей  направленности, 

реализующей образовательную программу дошкольного образования. 

consultantplus://offline/ref=6185E32166A30BD569DF3DFF0094C99CC3B7B83EE0F145629CD759758A28845F2FD43E33670B8E8EU2bFI
consultantplus://offline/ref=F28FE27080E492A587F9DE732C65C6799893F5BB1F7B7A5E0EFD0D9644A38BFF67C8EF75D1A745E9YCfBI
consultantplus://offline/ref=74E4FE330F67D2771AD1273976CC4725C2D08277F18D34DCBED8B1B1A70B2FB6379620873839FFF8E1i7I
consultantplus://offline/ref=74E4FE330F67D2771AD1273976CC4725C2D08277F18D34DCBED8B1B1A70B2FB6379620873839FFF8E1i7I
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4.7. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может 

реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-

исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка): 

в младенческом возрасте (2 месяца - 1 год) - непосредственное эмоциональное общение с 

взрослым, манипулирование с предметами и познавательно-исследовательские действия, 

восприятие музыки, детских песен и стихов, двигательная активность и тактильно-

двигательные игры; в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с 

составными и динамическими игрушками;  экспериментирование с материалами и веществами 

(песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под 

руководством взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями 

(ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание 

картинок, двигательная активность; для детей дошкольного возраста (3 года - 8 лет) - ряд видов 

деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие 

виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и  

экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице),  конструирование 

из разного  материала, включая конструкторы, модули,  бумагу, природный и иной материал, 

изобразительная (рисование, лепка, аппликация),  музыкальная (восприятие и понимание 

смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические  движения, игры на 

детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) 

формы активности ребенка. 

4.8. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных 

возрастов (разновозрастные группы). 

4.9.Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, обеспечивающие 

получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, имеют 

право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи без взимания платы.  

 

5. Участники образовательных отношений 

 

5.1. Участники образовательных отношений - воспитанники, родители (законные 

представители) несовершеннолетних воспитанников, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.  

     5.2. К освоению образовательных программ допускаются любые лица без предъявления 

требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой 

образовательной программы.  

     5.3. Получение дошкольного образования в образовательных организациях может 

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего 

образования в образовательных организациях начинается по достижении детьми возраста 

шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не 

позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных 

представителей) детей учредитель образовательной организации вправе разрешить прием детей 

в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального 

общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 

   5.4. Зачисление воспитанников в Учреждение оформляется приказом заведующего. 

   5.5. При приеме Учреждение осуществляющая образовательную деятельность, обязано 

ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

consultantplus://offline/ref=45643151E22E4B521D7DA2BCC03609CA95AB7FFA47586BF7467F4D1FB4C9192622807FCB851736w2p3I
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   5.6. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются локальными 

нормативными актами Учреждения, не противоречащими действующему законодательству 

Российской Федерации. 

     5.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

       

6. Структура управления Учреждением 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

6.3. Заведующий Учреждением  осуществляет свою деятельность на основании срочного 

трудового договора, заключенного с Управлением образования администрации Яшкинского 

муниципального района, в ведении которого находится Учреждение сроком от 1 года до 3 лет.   

6.4. К компетенции заведующего Учреждением  относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Общего собрания или 

иных органов управления Учреждением. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют право принимать участие в управлении 

Учреждением, осуществляющем образовательную деятельность. 

6.5. Заведующий Учреждением: 

6.5.1. действует без доверенности от имени  Учреждения, представляет его интересы в 

государственных  и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, 

пользуется имуществом учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым 

договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения,  заключает 

договоры,  выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет; 

6.5.2. утверждает структуру  Учреждения, его штатный и квалификационный состав,  

штатное расписание, должностные инструкции, инструкции по охране труда и технике 

безопасности, правила внутреннего трудового распорядка; 

6.5.3. самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения 

согласно законодательству, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

6.5.4.  определяет структуру и организацию работы Учреждения; 

6.5.5. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех 

работников  Учреждения; 

6.5.6. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую 

отчетность и внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения;  

6.5.7. организует  аттестацию педагогических работников Учреждения; 

      6.5.8. создает условия для реализации образовательных программ; 

      6.5.9. формирует контингент воспитанников; 

      6.5.10. осуществляет прием воспитанников в Учреждение;  

      6.5.11. организует  дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с 

запросами родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников; 

     6.5.12. несет ответственность за свои действия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за своевременное предоставление отчетности, соблюдение санитарно-

гигиенических требований, правил техники безопасности, сохранность вверенного имущества 

Учреждения; 
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     6.5.13. устанавливает порядок,  распределения  средств,  стимулирующей части фонда 

оплаты  труда, работникам  Учреждения; 

     6.5.14. несет персональную ответственность за деятельность Учреждения в целом и за свои 

принятые лично решения и действия в интересах  Учреждения. 

6.5.15. Права и обязанности руководителя образовательной организации, его компетенция в 

области управления образовательной организацией определяются в соответствии с 

законодательством об образовании и уставом образовательной организации. 

6.5.16. Руководителям образовательных организаций предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 

5 и частью 8 статьи 47 настоящего Федерального закона. 

6.6. Компетенция заместителей заведующего Учреждением  устанавливается заведующим 

Учреждением. Заместители заведующего действуют от имени Учреждения, представляют его в 

государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, 

совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенностях, выдаваемых заведующим  Учреждением. 

6.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относится 

общее собрание (конференция) работников образовательной организации. 

Общее собрание считается правомочным, если в нем приняли участие не менее 2/3 списочного 

состава работников Учреждения и представителей общественности.  

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Общее собрание возглавляет председатель. Председатель Общего собрания избирается сроком 

на 2 года Общим собранием из числа работников Учреждения простым большинством голосов 

от общего числа голосов членов Общего собрания. Председатель Общего собрания организует 

работу Общего собрания, созывает его заседания, председательствует на них и организует 

ведение протокола. 

Секретарь Общего собрания избирается на срок полномочий Председателя Общего собрания 

членами Общего собрания простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

Общего собрания. 

Секретарь Общего собрания отвечает за подготовку заседаний Общего собрания, ведение 

протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет 

извещение о месте и сроках проведения заседания Общего собрания. 

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам 

Общего не позднее, чем за три дня до проведения заседания. 

Общее собрание в любое время вправе переизбрать своего председателя и секретаря. 

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

обсуждение предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений 

в Устав Учреждения или изложения его в новой редакции; 

обсуждение проекта коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

иных проектов локальных нормативных актов; 

обсуждение и утверждение графика работы, графика отпусков работников Учреждения; 

обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее 

укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников; 

внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компетенции Учреждения; 

заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного 

договора; 

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 
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представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

обсуждение предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

обсуждение предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

обсуждение предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

распределение по представлению заведующего Учреждением, стимулирующих выплат 

работникам учреждения, предусмотренные коллективным договором; 

концепцию развития (программу развития) Учреждения; 

принятие локально нормативных актов Учреждения; 

структуру Учреждения (по представлению заведующего); 

бюджет Учреждения (план финансово-хозяйственной деятельности); 

график работы Учреждения 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения 

устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

иные вопросы, связанные с деятельностью Учреждения. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% 

присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос заведующего 

Учреждением. 

Способ голосования (открытое или тайное) определяется непосредственно Общим собранием 

при принятии регламента проведения голосования, если порядок голосования прямо не 

установлен законодательством. 

Ход собрания, его решения оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем Общего собрания и хранятся в Учреждении. 

Решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащие 

законодательству, являются обязательными для исполнения Учреждением и реализуются 

приказами заведующего Учреждением. 

Полномочия Общего собрания прекращаются в связи с реорганизацией или ликвидацией 

Учреждения. 

Помимо членов Общего собрания, в заседании Общего собрания вправе участвовать 

заведующий Учреждением и иные приглашенные председателем Общего собрания лица, если 

против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Общего 

собрания 

6.7.1 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся  в праве 

знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

Защищать права и законные интересы обучающихся с этой целью  родители (законные 

представители) несовершеннолетних имеют право:  направить  в Управление образование 

обращение о применении  к работникам Учреждения, нарушения  и (или) ущемления прав 
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обучающихся, родителей (законных представителе) несовершеннолетних обучающихся, 

дисциплинарных взысканий; 

Обращаться в комиссию по урегулированию спора между участниками образовательных 

отношений, в том числе  по вопросам  о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

 Использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов; 

Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого - педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

Принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации; 

Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания детей. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 Обеспечить получение детьми общего образования; 

 Соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, 

требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

 Уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим 

Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся  несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

6.7.2 Права руководителя Учреждения 

Права руководителя образовательной организации, его компетенция в области управления 

образовательной организацией определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и уставом образовательной организации. Руководителям образовательных 

организаций предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников: 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; Педагогические работники, проживающие и 

работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), 

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются 

Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных 
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ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных 

организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций 

устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

6.7.3. Педагогический совет Учреждения 

В Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий 

всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.  

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Заседания 

педагогического совета протоколируются. Протоколы  подписываются председателем 

педагогического совета и секретарем.  

Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

 разрабатывает образовательную программу Учреждения; 

 обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования; 

 утверждает план работы Учреждения на учебный год; 

 утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию 

«Почетный работник общего образования»; 

 иные вопросы, касающиеся образовательного процесса, не противоречащие 

действующему законодательству Российской Федерации. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не 

реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети его состава. 

Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются 

приказами заведующего Учреждением. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется положением о Педагогическом 

совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу. 

Каждый педагогический работник ДОУ с момента заключения трудового договора и до 

прекращения его действия является членом Педагогического совета.  

Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, уставу 

ДОУ, является обязательным для исполнения всеми педагогами ДОУ. 

Изменения и дополнения в положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его 

заседании. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Положение о Педагогическом совете действует до принятия нового. 

6.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности инженерно-технических, медицинских,  административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции.  

6.9. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, медицинского,  административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и пр.) персонала закреплен в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с 

работниками». 
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7. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения 

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную, административную, 

финансово-экономическую деятельность. Учреждение самостоятельно разрабатывает и 

принимает локальные нормативные акты в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Кемеровской области, Яшкинского муниципального округа и 

Уставом Учреждения. 

7.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе  учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным 

программам.  

7.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения; 

2) Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и 

нормативными правовыми актами Яшкинского муниципального округа, распределение 

должностных обязанностей, 

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и 

нормативными правовыми актами Яшкинского муниципального округа; 

8) прием воспитанников в Учреждение; 

9) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

12) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

13) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки  воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

2) создавать безопасные условия для обучения, воспитания,  присмотра и ухода  за 

воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье воспитанников; 

3) создавать безопасные условия для работы  работникам Учреждения; 
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4) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения. 

7.5. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

7.6. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

7.7. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение 

может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

7.8. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений) в Учреждении не допускаются. 

 

8. Финансово-хозяйственная деятельность  Учреждения 

 

        8.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – 

Яшкинский муниципальный округ. 

        8.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления (за 

исключением земельного участка) в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

        8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

        8.4.   Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах 

являются: 

        регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

        добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

        доходы, полученные от приносящей доход деятельности; 

        другие не запрещенные законом поступления. 

         8.5. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, 

владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

        8.6. Учреждение (как бюджетное учреждение) без согласия собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

        

       8.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя Учреждения. 
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       8.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

             8.9. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия 

интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой 

сделки: 

       оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю; 

       сделка должна быть одобрена Учредителем. 

       Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. 

       Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 

                8.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

8.11. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельность, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

                8.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

                8.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

           8.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

               8.15. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа 

местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 

подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном 

администрацией Яшкинского муниципального округа. 

             8.16. В отношении Учреждения Управление образования администрации Яшкинского 

муниципального округа обладает следующими бюджетными полномочиями: 

        - главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств; 

         - главного администратора (администратора) доходов бюджета. 

        8.17. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

       8.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами, а в случаях, установленных законом, также иным имуществом. При 

недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность 
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по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом 

Российской Федерации, несет собственник соответствующего имущества.  

        8.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

        8.20. Учредитель Учреждения или собственник его имущества не отвечает по 

обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя или 

собственника, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации  или другим законом. 

       8.21. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

      8.22. Бюджетный, налоговый и статистический учет  Учреждения  осуществляется в 

соответствии  с действующим законодательством  Российской Федерации. 

8.23. Отчетность Учреждения  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации  

 

9. Информация о деятельности учреждения 

 

9.1 Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к ним  посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети  «Интернет». 

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания Учреждения, об учредителе (учредителях) Учреждения, о месте 

нахождения Учреждения и ее филиалов (при наличии филиалов), режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты Учреждения; 

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

г) о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных 

стандартах; 

ж) о заведующем Учреждением и его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
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г) локальных нормативных актов, предусмотренных законодательством настоящего 

Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора;  

3) отчета о результатах самообследования;  

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и 

(или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. Информация и документы, указанные в п.9.2.  Устава подлежат размещению на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих 

дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 

размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации 

об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации.  

9.4.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся принимают участие 

в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, 

определяемой уставом этой организации; 

. 

10.  Локальные  акты  Учреждения 

 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее по тексту – локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

и работников Учреждения, учитывается мнение, совета родителей,  а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов). 

10.4. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить 

законодательным и иным нормативным правовым актам  Российской Федерации, 

законодательным и иным нормативным правовым актам Кемеровской  области, 

муниципальным правовым актам Яшкинского муниципального округа,  а также настоящему 

Уставу. 

10.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.  

10.6. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, 

положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, 

consultantplus://offline/ref=41C65C865A7B8F3AD8DF26663F8C14EFA50F151D39C8000065FC99490D8C8E9F71B410E0A82E4062Q9hFH
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в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные 

локальные нормативные акты. 

10.7. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты, указанной в нем или в 

приказе, которым он утвержден.  

          10.8. Локальные нормативные акты Учреждения, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» в установленные порядке и сроки. 

 
11. Архивное дело, сохранность документов. 

 

11.1. Учреждение, в целях реализации государственной, социальной, экономической и 

налоговой политики, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на 

государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в 

государственные архивные учреждения, хранит и использует в установленном порядке 

документы по личному составу. 

11.2. При реорганизации  Учреждения  все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами правопреемнику. 

11.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в государственные архивные 

органы. 

 

12. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения 

 

       12.1. Реорганизация Учреждения. 

        12.1.1. Учреждение реорганизуется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

        12.1.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение 

конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на 

получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в 

культурной жизни. 

        12.2. Изменение типа Учреждения. 
        12.2.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 

        12.2.2. Изменение типа Учреждения (как бюджетного учреждения) в целях создания 

казенного учреждения, осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией 

Яшкинского муниципального округа. 

        12.2.3. Изменение типа Учреждения (как существующего бюджетного учреждения) в целях 

создания автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном Федеральным 

законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

        12.4. Ликвидация Учреждения. 

        12.4.1. Учреждение ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

        12.4.2. Ликвидация Учреждения (как юридического лица) считается завершенной, а 

Учреждение (как юридическое лицо) – прекратившим существование после внесения сведений 

о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, 

установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 
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        12.5.   Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения вправе принять 

Учредитель. 

        12.6. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения (как 

муниципальной образовательной организации) допускается на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

 

13. Внесение изменений и дополнений к Уставу. 

 

13.1. Устав Учреждения, изменения (дополнения) в Устав Учреждения  

принимаются на общем собрании работников Учреждения.  

        13.3. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений 

(дополнений)  производится в порядке, установленном для утверждения уставов 

муниципальных образовательных организаций, внесения в них изменений 

(дополнений). 

        13.4. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения (дополнения) 

утверждаются  Учредителем. 

        13.5.  Устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему регистрируются в 

установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке 

и вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
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